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Allegato B1 — Servizio Civile Agricolo

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE”

TITOLO DEL PROGETTO:
COLTIVARE CONSAPEVOLEZZA

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
E — Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport:
Educazione alimentare / Educazione e promozione ambientale

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto “COLTIVARE CONSAPEVOLEZZA nasce con l’obiettivo di promuovere una cultura della sana
alimentazione tra bambini, ragazzi e persone in condizione di fragilita, favorendo scelte alimentari consapevoli,
equilibrate e sostenibili. Attraverso percorsi educativi e informativi si intende valorizzare la dieta mediterranea, la
stagionalita e la qualita degli alimenti, la conoscenza delle produzioni agricole locali e certificate e il consumo di
prodotti del territorio. 1l progetto intende inoltre recuperare e trasmettere le tradizioni agroalimentari e culinarie
locali, rafforzando il legame tra agricoltura, salute, educazione, sostenibilita e comunita e coinvolgendo famiglie,
servizi educativi e realta del territorio.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Attivita 1: Laboratori tematici

I volontari collaboreranno alla progettazione, organizzazione e realizzazione dei laboratori dedicati a sana
alimentazione, dieta mediterranea, stagionalita, agricoltura, sostenibilita e tradizioni agroalimentari.

In particolare potranno:

partecipare alle riunioni di équipe e contribuire alla definizione delle attivita;

collaborare alla ricerca di esperti e alla calendarizzazione dei laboratori;

predisporre materiali informativi e didattici;

preparare e allestire gli spazi;

affiancare gli educatori durante i laboratori e supportare i partecipanti;

contribuire, in base alle proprie competenze e sempre con il coordinamento degli operatori, alla conduzione di
alcune attivita.

Sono previste anche visite guidate e attivita pratiche legate alla produzione agricola e agroalimentare, oltre a
laboratori di cucina biologica e sostenibile.
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Attivita 2: Indagine sulle abitudini alimentari

I volontari collaboreranno alla raccolta e all'analisi di informazioni sulle abitudini alimentari e sull'efficacia delle
attivita realizzate, attraverso questionari, interviste, sondaggi e schede di rilevazione.

Con il supporto degli operatori, contribuiranno alla raccolta, organizzazione e condivisione dei dati e, quando
necessario, all'individuazione di possibili strategie di miglioramento.

Attivita 3: Eventi e seminari informativi

I volontari parteciperanno alla realizzazione di incontri e seminari rivolti alle famiglie e alla comunita sui temi del
progetto.

Potranno occuparsi di:

o individuare degli argomenti e degli esperti in tali settori;

programmazione e calendarizzazione;

realizzazione di locandine, materiali informativi e contenuti digitali;

promozione degli eventi anche attraverso strumenti web e social;

allestimento degli spazi;

accoglienza e supporto ai partecipanti durante gli incontri.




Saranno inoltre coinvolti in due eventi promozionali a livello provinciale.

Attivita 4: Comunicazione e documentazione

Tutti i volontari contribuiranno alla documentazione dell'esperienza attraverso la realizzazione di fotografie e
contenuti che confluiranno in un photobook digitale del progetto. Potranno inoltre partecipare alle attivita di
comunicazione e disseminazione rivolte alla comunita e agli altri soggetti del territorio.

Attivita 5: Partecipazione alla rete e attivita comuni

I volontari potranno raccontare periodicamente la propria esperienza di Servizio Civile Agricolo attraverso brevi
contenuti, anche video, destinati alle attivita di comunicazione dell'ente di rete.

Parteciperanno inoltre agli eventi nazionale e territoriali previsti dal programma, come occasioni di confronto con
gli altri volontari.

Informazioni sul servizio

Per la SAP 23787 le attivita 1 e 3 potranno essere svolte anche nella sede secondaria SAP 218124. Si precisa che la
SEDE SECONDARIA sostituisce la SEDE nei periodi di chiusura della sede e in occasione di riunioni di equipe
della cooperativa.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

N.B. Confcooperative Bari BAT (sap 215294) ¢ I’ente territoriale che svolgera il ruolo indispensabile di “centrale
operativa” da cui verranno coordinate tutte le azioni di carattere organizzativo ¢ di comunicazione interna ed
esterna.

Tutte le altre sedi sono cooperative sociali che gestiscono servizi dedicati a utenza fragile (minori in eta prescolare e
scolare, persone disabili e, di rimando, rispettivi familiari) e che vivono un contatto diretto e quotidiano con i
destinatari del progetto.

Codice N . N..posti 'I_'otale
Sede Denominazione Indirizzo Comune (specificare il numero
di posti GMO)
VIA SANTI CIRILLO E
215294 |  CONFCOOPERATIVE BARI [Bari] METODIO 2 (di cui 1 GMO)
BARI-BAT 5D
IL SOGNO DI DON BOSCO | CONVERSANO VIA GIUSEPPE
201646 | COOP. SOC. (G.A. EDITH [Bari] LACALANDRA 37 2 (di cui 1 GMO)
STEIN — CAP BELTEMPO)
LAVORIAMO INSIEME
ONLUS COOPERATIVA
. . STRADA SANTA TERESA -
172022 SQCIALE - Ceptr'o diurno BARI [Bari] DELLE DONNE 3 (di cui 1 GMO)
minori e comunita’ mamma
bambino
ZORBA soc. coop - ALLE TERLIZZI STRADA PROVINCIALE -
237831 SERRE [Bari] 2 TERLIZZI SNC 4 (di cui 1 GMO)
172040 SOC. COOP. SOC. Corato VIA FAUSTO COPPI 1
SOLIDARIETA' - CORATO [Bari] 11
172030 SOC. COOP. SOC. Binetto SANNIGANDRO 1
SOLIDARIETA' [Bari]
SNC
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Codice Sede N.posti Totale N.posti con Vitto N.posti Senza Vitto N.posti
e Alloggio con Vitto e Alloggio
215294 2 0 1 0
201646 2 0 2 0
172022 3 0 3 0
237837 4 0 4 0
172040 1 0 1 0
172030 1 0 1 0




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI: Eventuali particolari condizioni ed obblighi richiesti per I'espletamento del servizio

v'disponibilita specifica a modifiche temporanee di sede in occasione di eventi ludici e ricreativi, promozionali o
di gite e visite programmate, iniziative pubbliche e manifestazioni; eventi informativi da realizzare all’interno o
all’esterno delle sedi sulla base della tipologia di progetto desumibile dalla voce 5.1 e 5.3 (attivita 1 — 3).

v"disponibilita specifica allo svolgimento del servizio nella sede secondaria (indicata nella voce 5.3) nei giorni di
chiusura delle sedi primarie: gli operatori volontari assegnati alla sap 237837 ZORBA soc. coop - ALLE
SERRE disponibilita specifica allo svolgimento dell’intero periodo di servizio nella sede secondaria (indicata)
nei giorni di chiusura della sede sotto specificati o per impossibilita a svolgere le attivita per avverse condizioni
meteorologiche o in occasione di riunioni di equipe concordate.

v disponibilita all’utilizzo (previo accordo) di un terzo dei giorni di permesso concomitanti con la chiusura delle

sedi durante i periodi estivi/festivita

Flessibilita oraria

Disponibilita a svolgere il servizio al di fuori della sede di attuazione nel caso di eventuali sortite per la

promozione del progetto sul territorio o per altre attivita di sensibilizzazione da realizzarsi al di fuori della sede

v Disponibilita a partecipare alle riunioni di equipe prima dell’avvio delle attivita giornaliere nonché agli incontri
di programmazione e verifica sull’andamento del progetto.

v Disponibilita durante lo svolgimento degli eventi alla flessibilita oraria (es. domeniche/giorni festivi, in caso di

attivita che possano essere svolte soltanto in queste giornate);

Rispetto delle norme in materia di igiene e di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro;

Utilizzo del periodo di ferie a turnazione preferibilmente nel mese di agosto/dicembre.
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CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
» Attestato Specifico rilasciato da Ente Terzo

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: il sistema accreditato di selezione della Confcooperative —
Confederazione Cooperative Italiane & consultabile nel dettaglio al seguente indirizzo SELEZIONE dei candidati. Se
ne consiglia la lettura approfondita.

I candidati vengono valutati sulla base di due strumenti, ossia la domanda di partecipazione compilata sul DOL
(DomandaOnLine) ed il CV (se allegato alla domanda) ed il colloquio per la valutazione dei quali ci si rifa ai criteri
di seguito sinteticamente descritti.

La domanda di partecipazione ed il CV (massimo punteggio raggiungibile 40/100) deve riportare 1’indicazione di
aspetti fondamentali quali: i titoli di studio, la formazione (post universitaria e professionale) attestati/certificazioni
ottenuti attraverso altri percorsi formativi/professionali, la frequenza ad un corso di studio o di formazione (che
possono portare a una totalizzazione di punteggio pari a 19); le precedenti esperienze professionali e curriculari, sia a
titolo dipendente (che possono portare ad un massimo di punteggio pari a 7,5) che a titolo volontario (che possono
portare ad un massimo punteggio pari a 10,5); tirocini curriculari o extracurriculari (per un punteggio massimo di 3
punti).

Si consiglia, pertanto, un’attenta ed accurata compilazione della domanda e del CV badando ad evidenziare tutto cid
che puo essere oggetto di valutazione e di attribuzione di un punteggio.

Il colloquio (massimo punteggio raggiungibile 60/100): € durante il collogquio che il selettore valuta le motivazioni
del candidato, le sue capacita ‘trasversali’, le sue esperienze, la sua conoscenza dello SCU e del progetto, la sua
idoneita o meno allo svolgimento delle specifiche mansioni previste.

Per superare la selezione occorre avere totalizzato un punteggio minimo di 35/60 al Colloquio.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata Formazione Generale: 36 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza)

La formazione generale ¢ inerente all’essenza del Servizio Civile e riguarda, pertanto, I’apprendimento di nozioni e
di conoscenze relative all’Istituto e all ‘esperienza di servizio.

La formazione generale in CONFCOOPERATIVE viene erogata agli operatori volontari, in un’unica tranche, entro
180 giorni dall’avvio del progetto, in linea con quanto stabilito dalle Linee Guida per la Formazione Generale e
Specifica (Decreto Dip. N. 88 del 31 gennaio 2023) e con il Sistema di Formazione accreditato.

Dati sede di realizzazione:

LEADER scc Formazione e consulenza, Via Bruno Zaccaro 17-19, 70125 Bari

La Formazione Generale, il cui monte orario complessivo previsto € di 36 ore, sara erogata anche a distanza o “on
line”, in modalita sincrona e/o asincrona e non superera complessivamente il 50% delle 36 ore previste.



https://www.serviziocivile.coop/Chi-siamo/Normativa/ArtMID/581/ArticleID/1186/SELEZIONE-dei-candidati

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata Formazione Specifica: 72 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza).

La formazione specifica si struttura in un percorso di complessive 72 ore da erogare:

e dalla Confcooperative con I’obiettivo di fornire all’operatore volontario la formazione specifica e quindi le
conoscenze di carattere teorico pratico e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva ed efficace le
specifiche attivita previste nel progetto ritenute necessarie per la realizzazione dello stesso (per un totale di 34
ore);

e adistanza (piu il supporto di servizio), direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio
civile universale, coadiuvato dal Dipartimento per la trasformazione digitale, come indicato nel Programma
Quadro (per un totale di 38 ore).

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
SCAG-AGRICOOP: INNOVAZIONE PER L’AGRICOLTURA SOCIALE

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
Obiettivo 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Recupero e valorizzazione delle piccole comunita e sviluppo di quelle rurali anche attraverso I'utilizzo degli
strumenti dell’agricoltura sociale

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Giovani con difficolta economiche desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro;

Nn° posti sull’intero progetto: 4

Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla tipologia individuata: Copia della Certificazione ISEE con
valore pari o inferiore a 15.000 euro

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Mesi Previsti Tutoraggio: 3 mesi

Numero ore collettive: 17

Numero ore individuali: 4

Al termine del percorso di tutoraggio i giovani saranno in grado di definire:

- le proprie conoscenze e capacita, punti di forza e di debolezza;

- gli interessi, motivazioni e aspettative personali anche in ottica professionale;

- e riconoscere la propria immagine di sé, delle proprie rappresentazioni del lavoro e del ruolo professionale;
- un bilancio realistico delle proprie esperienze, personali e lavorative.

Gli strumenti:

- COLLOQUI INDIVIDUALLI - per raccontare le proprie esperienze, coglierne le sfumature e registrare i
feedback. Il compito del tutor sara prima di tutto un esercizio di ascolto attivo e di ri-narrazione.

- LABORATORI COLLETTIVI —dove i giovani, condotti dal tutor designato, confronteranno le esperienze di
servizio e saranno incoraggiati e mettere a sistema le competenze e conoscenze acquisite durante il percorso.
- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - utile per regidere un bilancio delle competenze,

COME PRESENTARE DOMANDA:
ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL
DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID o credenziali rilasciate dal Dipartimento

CONTATTI:

Consulta il sito serviziocivile.coop.it o visita la nostra pagine social Facebook @ConfcoopBA Instagram
@confcooperative.bari.bat

Per ulteriori informazioni:

Alessia Matera

Confcooperative Bari — BAT

Indirizzo: via Santi Cirillo e Metodio n.5/D, 70125 Bari

Telefono: 080.5745415

Cellulare/Whatsapp: 393.9732666

Mail: serviziocivilebari@confcooperative.it




