
          
 

 

 

Allegato B1 – Servizio Civile Agricolo 

 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE” 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

SEMI DI RISCATTO 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e 

biodiversità. Agricoltura sociale (attività di riabilitazione sociale, attività sociali e di servizio alla 

comunità con l’uso di risorse dell’agricoltura, attività terapeutiche con ausilio di animali e 

coltivazione delle piante) 
 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Promuovere l’inclusione sociale e il benessere delle persone fragili attraverso attività di 
agricoltura sociale a valenza terapeutica e socio-lavorativa, prevenendo e contrastando 
fenomeni di devianza ed emarginazione. 

L’identità di una comunità affonda le proprie radici nella terra che la nutre e nelle tradizioni che, di 
generazione in generazione, trasmettono valori, saperi e senso di appartenenza. Le pratiche agricole e 
alimentari non sono soltanto attività produttive, ma espressioni profonde di memoria collettiva e 
responsabilità condivisa. Quando questo patrimonio si sposa con i principi della legalità, il suo valore si 
rafforza ulteriormente: la scelta della cooperativa sociale Semi di vita di coltivare terreni confiscati alla 
criminalità organizzata e di restituirli alla collettività porta con sé un significato di trasformazione profonda 
e necessaria, da simbolo di illegalità, la terra riscattata assume l’identità di presidio di giustizia, lavoro 
onesto e rinascita sociale.  

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

 Attività 1- STORYTELLING - Racconti di terra e comunità 

 Il Volontario col supporto dell’OLP, progetterà gli eventi di storytelling mirati al coinvolgimento attivo dei 

cittadini. Gli operatori volontari saranno supportati nella realizzazione di materiale informativo per la cittadinanza 

dal partner di progetto Ass. Facelia che metterà a disposizione risorse umane per fornire consulenza ad hoc, nonché 

personale esperto che parteciperà agli incontri, ai seminari o alle giornate di studio e/o collaborerà alla preparazione 

del materiale informativo. Gli operatori volontari provvederanno alla realizzazione di una strategia di 

comunicazione mirata a promuovere la massima partecipazione da parte della comunità locale. In occasione di ogni 

evento informativo, gli utenti, le famiglie e i cittadini avranno accesso ad informazioni utili, consigli, indicazioni e 

piccoli vademecum che saranno veicolati e distribuiti presso le due sedi di attuazione dai volontari. Il materiale 

divulgativo sarà quindi messo a disposizione (in cartaceo o in formato digitale per tutti gli utenti dei servizi che 

prenderanno parte ai seminari/incontri. L’allestimento degli spazi (anche esterni alle sedi di attuazione) ritenuti più 
adatti ad accogliere gli eventi verrà curato principalmente dagli operatori volontari. 

 Attività 2 - Affiancamento nella gestione orticola 

Gli operatori volontari, col supporto degli OLP, apprenderanno le modalità utilizzo degli strumenti e attrezzi 

dell’agricoltura sociale per poter essere in grado di affiancare gli utenti durante le attività. Scopriranno, col supporto 

degli OLP, tutto il variegato mondo delle attività e strumenti dell’agricoltura sociale. Lo studio e l’analisi del terreno 

e delle coltivazioni sarà costante. Gli operatori volontari si avvicineranno gradualmente alle attività di affiancamento 

degli utenti fragili impegnati nella cura di una semina invernale o estiva. Gli operatori volontari avranno un ruolo 



fondamentale nel supporto e nell'accompagnamento degli utenti nelle attività quotidiane degli orti sociali. Oltre a 

supportare nella gestione orticola, i volontari parteciperanno attivamente alla preparazione dei prodotti per la vendita, 

aiutando gli utenti a gestire i mercatini e l’emporio sociale. Saranno inoltre responsabili di monitorare l’andamento 

delle attività, garantendo il rispetto delle tempistiche e delle modalità previste, e supportando gli utenti nello sviluppo 

di competenze trasversali utili per il reinserimento lavorativo e sociale. 

Informazioni sul servizio 

Per la SAP 236788 le attività 1 e 3 potranno essere svolte anche nella sede secondaria SAP 236788 sita in VIA 

GIULIO PETRONI 90, Bari. Si precisa che la SEDE SECONDARIA sostituisce la SEDE nei periodi di chiusura della 

sede e in occasione di riunioni di equipe della cooperativa. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

Codice Sede 

 

Denominazione Indirizzo Comune N.posti Totale 

(specificare il numero di 

posti GMO) 

236787 SEMI DI VITA-

BOTTEGA 

VIA CAPURSO 15 VALENZANO 

[Bari] 

4 di cui 1 posto 

GMO 

 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

Codice Sede N.posti Totale N.posti con Vitto N.posti Senza Vitto e 
Alloggio  

N.posti  
con Vitto e Alloggio 

236787 4 0 4 0 
 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

 Disponibilità specifica a modifiche temporanee di sede presso strutture esterne alla sede 

di attuazione del progetto, dotate di locali/spazi più adatti ad ospitare gli eventi in 

occasione della realizzazione dell’attività 1 STORYTELLING - Racconti di terra e comunità 

oppure per l’attività 2 di AFFIANCAMENTO NELLA GESTIONE ORTICOLA, come descritto 

nelle attività, desumibile dalla voce 5.1 e 5.3 

 disponibilità all’utilizzo (previo accordo con il volontario) di un terzo dei giorni di 

permesso concomitanti con la chiusura delle sedi durante il periodo estivo 

 Utilizzo del periodo di ferie a turnazione, preferibilmente nel mese di agosto 

 Flessibilità oraria 

 Disponibilità a svolgere il servizio al di fuori della sede di attuazione nel caso di eventuali 

sortite per la promozione del progetto sul territorio o per altre attività di 

sensibilizzazione da realizzarsi al di fuori della sede 

 Disponibilità a partecipare alle riunioni di equipe prima dell’avvio delle attività giornaliere 

nonché agli incontri di programmazione e verifica sull’andamento del progetto. 

 Disponibilità, durante lo svolgimento degli eventi, alla flessibilità oraria (es. 

domeniche/giorni festivi, in caso di attività che possano essere svolte soltanto in queste 

giornate); 

 Rispetto delle norme in materia di igiene e di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro; 

 Disponibilità ad entrare in servizio dalle ore 6.00 nei mesi estivi 

 Disponibilità alla guida degli automezzi di proprietà delle cooperative per lo svolgimento 

delle mansioni previste nelle attività stesse. 

Giorni di servizio:5  

Totale di ore:1145  

 

 

 



CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

 Attestato Specifico rilasciato da Ente Terzo  
 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: il sistema accreditato di selezione della Confcooperative – 

Confederazione Cooperative Italiane è consultabile nel dettaglio al seguente indirizzo SELEZIONE dei candidati. Se 

ne consiglia la lettura approfondita. 
 

I candidati vengono valutati sulla base di due strumenti, ossia la domanda di partecipazione compilata sul DOL 

(DomandaOnLine) ed il CV (se allegato alla domanda) ed il colloquio per la valutazione dei quali ci si rifà ai criteri 

di seguito sinteticamente descritti. 

La domanda di partecipazione ed il CV (massimo punteggio raggiungibile 40/100) deve riportare l’indicazione di 

aspetti fondamentali quali: i titoli di studio, la formazione (post universitaria e professionale) attestati/certificazioni 

ottenuti attraverso altri percorsi formativi/professionali, la frequenza ad un corso di studio o di formazione (che 

possono portare a una totalizzazione di punteggio pari a 19); le precedenti esperienze professionali e curriculari, sia a 

titolo dipendente (che possono portare ad un massimo di punteggio pari a 7,5) che a titolo volontario (che possono 

portare ad un massimo punteggio pari a 10,5); tirocini curriculari o extracurriculari (per un punteggio massimo di 3 

punti). 
Si consiglia, pertanto, un’attenta ed accurata compilazione della domanda e del CV badando ad evidenziare tutto ciò 

che può essere oggetto di valutazione e di attribuzione di un punteggio.  

Il colloquio (massimo punteggio raggiungibile 60/100): è durante il colloquio che il selettore valuta le motivazioni 

del candidato, le sue capacità ‘trasversali’, le sue esperienze, la sua conoscenza dello SCU e del progetto, la sua 

idoneità o meno allo svolgimento delle specifiche mansioni previste.  

Per superare la selezione occorre avere totalizzato un punteggio minimo di 35/60 al Colloquio. 

 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Durata Formazione Generale: 36 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza) 

La formazione generale è inerente all’essenza del Servizio Civile e riguarda, pertanto, l’apprendimento di nozioni e  

di conoscenze relative all’Istituto e all’esperienza di servizio.  

La formazione generale in CONFCOOPERATIVE viene erogata agli operatori volontari, in un’unica tranche, entro  

180 giorni dall’avvio del progetto, in linea con quanto stabilito dalle Linee Guida per la Formazione Generale e  

Specifica (Decreto Dip. N. 88 del 31 gennaio 2023) e con il Sistema di Formazione accreditato. 

Dati sede di realizzazione:   

LEADER scc Formazione e consulenza, Via Bruno Zaccaro 17-19, 70125 Bari  
La Formazione Generale, il cui monte orario complessivo previsto è di 36 ore, sarà erogata anche a distanza o “on  

line”, in modalità sincrona e/o asincrona e non supererà complessivamente il 50% delle 36 ore previste. 

 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Durata Formazione Specifica: 72 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza). 
La formazione specifica si struttura in un percorso di complessive 72 ore da erogare: 

• dalla Confcooperative con l’obiettivo di fornire all’operatore volontario la formazione specifica e quindi le 

conoscenze di carattere teorico pratico e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva ed efficace le 

specifiche attività previste nel progetto ritenute necessarie per la realizzazione dello stesso (per un totale di 34 ore); 

• a distanza (più il supporto di servizio), direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile 

universale, coadiuvato dal Dipartimento per la trasformazione digitale, come indicato nel Programma Quadro (per un 

totale di 38 ore). 

La Formazione Specifica si svolge in parte in via Bruno Zaccaro 17-19, 70125 Bari e in parte presso le rispettive 

sap. La formazione specifica viene erogata agli operatori volontari in doppia tranche: il 70% delle ore entro e non 

oltre 90 giorni dall’avvio del servizio; il restante 30% delle ore entro il terzultimo mese 

 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

SCAG–AGRICOOP: INNOVAZIONE PER L’AGRICOLTURA SOCIALE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età 

Obiettivo 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 

Recupero e valorizzazione delle piccole comunità e sviluppo di quelle rurali anche attraverso l'utilizzo degli 

strumenti dell’agricoltura sociale 

. 

https://www.serviziocivile.coop/Chi-siamo/Normativa/ArtMID/581/ArticleID/1186/SELEZIONE-dei-candidati


 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

Giovani con difficoltà economiche desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro;  

n° posti sull’intero progetto: 1  

Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla tipologia individuata: Copia della Certificazione ISEE con 

valore pari o inferiore a 15.000 euro 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

Mesi Previsti Tutoraggio: 3 mesi 

Numero ore collettive: 17 

Numero ore individuali: 4 

Al termine del percorso di tutoraggio i giovani saranno in grado di definire:  

- le proprie conoscenze e capacità, punti di forza e di debolezza; 

- gli interessi, motivazioni e aspettative personali anche in ottica professionale;  

- e riconoscere la propria immagine di sé, delle proprie rappresentazioni del lavoro e del ruolo professionale;  

- un bilancio realistico delle proprie esperienze, personali e lavorative. 

Gli strumenti: 

- COLLOQUI INDIVIDUALI - per raccontare le proprie esperienze, coglierne le sfumature e registrare i feed-back. 

Il compito del tutor sarà prima di tutto un esercizio di ascolto attivo e di ri-narrazione. 

- LABORATORI COLLETTIVI – dove i giovani, condotti dal tutor designato, confronteranno le esperienze di 

servizio e saranno incoraggiati e mettere a sistema le competenze e conoscenze acquisite durante il percorso.  

- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE utile per redigere un bilancio delle competenze.  

 

 
 

COME PRESENTARE DOMANDA:  

ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL 

DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID o credenziali rilasciate dal Dipartimento  
 

CONTATTI: 

Consulta il sito serviziocivile.coop.it o visita la nostra pagina Facebook @ConfcoopBA  
Instagram @confcooperative.bari.bat  

Per ulteriori informazioni: 

Alessia Matera 

Confcooperative Bari – BAT 

Indirizzo: via Santi Cirillo e Metodio n.5/D, 70125 Bari  

Telefono: 080.5745415   

Cellulare/Whatsapp: : 393.9732666   

Mail: serviziocivilebari@confcooperative.it 

 

 


